
 

 

एफ.सी.आर.ए. (FCRA) परवाने/लाइसेंस रद्द झाल्यावर कुणाचे सवाात जास्त नुकसान होईल? 

 

रजिका सेठ, स्मररनीता शेट्टी 

 

भारतातील सामाजिक सेवा संस्था सातत्याने त्यांचे एफ.सी.आर.ए. (FCRA) परवाने गमावत आहेत, याचा 

पररणाम त्यांच्या काययकत्याांवर, ते सेवा देत असलेल्या लोकांवर आजण एकुणच समािावर होत आहे.  

 

२०२३च्या पजहल्या सहा मजहन्ांत िेव्हा ७० भारतीय स्टार्यप कंपन्ांनी १७,००० कमयचाऱयांना (एडरे्क फमय 

बायिूच्या २,५०० लोकांसह) कामावरून काढून र्ाकले, तेव्हा कंपन्ा, त्यांचे कमयचारी, स्टार्य-अप 

इकोजसस्टम आजण अर्यव्यवसे्थसाठी या सवायचा काय अर्य आहे हे समिून घेण्यासाठी बरीच नू्िजरंर् आजण 

जडजिर्ल शाई समजपयत करण्यात आली.  

सात मजहन्ांच्या कालावधीत FCRA गमावलेल्या १०० पेक्षा िास्त संस्थांशी याची तुलना करता असे लक्षात 

येते की Byju’s मधील २,५०० लोकांच्या तुलनेत CARE (भारतात काययरत असलेल्या मोठ्या िागजतक 

सामाजिक सेवा संस्थांपैकी एक) मधील अंदािे ४,००० लोकांनी आपले रोिगार गमजवले आहे.  

आजण तरीही, अर्यव्यवसे्थसाठी याचा अर्य काय आहे यावर कुठल्याही रकारची चचाय नाही. सामाजिक सेवा 

संस्थांचे देशाच्या िीडीपी (GDP) मधे्य २ र्क्क्ांचे योगदान आहे ; अशा पररस्थस्थतीत संस्थांच्या 

व्यवहाययतेवर; त्यांच्या कमयचाऱयांवर होणाऱया दुबयल पररणामावर (ज्यापैकी बहुतेक लहान शहरात आजण 

खेड्ांत काययरत आहेत); आजण सवायत महत्त्वाचे म्हणिे, लाखो असुरजक्षत कुरंु्बांवर िे या संस्थांमाफय त 

रदान केल्या िाणाऱया अत्यावश्यक सेवा सुजवधांपासून वंजचतराहणार आहेत या सवय जवषयांवर चचाय होणे 

गरिेचे नाही का? 

अदृश्य के्षत्र 

सांस्थिकी आजण काययक्रम अंमलबिावणी मंत्रालयाच्या (MoSPI) २०१२ च्या अहवालानुसार, नागरी 

सामजिक संस्थ्ांमधे्य (CSOs) २७ लाख नोकऱया आजण ३४ लाख पूणयवेळ स्वयंसेवक आहेत, िे सावयिजनक 

(public) के्षत्रापेक्षा िास्त रोिगाराचे आकडे दशयजवत आहेत. CSO Coalition@75 द्वारा आयोजित आजण 

GuideStar India द्वारा अँकर (anchor) केलेल्या ५१५ सामाजिक सेवा संस्थांच्या सवेक्षणात, ४७ र्के्क 

लोकांनी नोदंवले आहे की ते काम करत असलेल्या अध्यायहून अजधक स्थाजनक भौगोजलक के्षत्रांमधे्य 

औपचाररक रोिगाराचे सवायत मोठे स्त्रोत सामाजिक सेवा संस्था आहेत. 



 

 

जशवाय, सामाजिक सेवा संस्था राज्य आजण िनतेला िोडणारे/रा कनेक्टर/दुवा आहेत. ५० र्क्क्ांहून 

अजधक संस्था स्थाजनक पातळीवर, ग्रामीण भागात आजण महत्वाकांक्षी जिल्ह्ां मधे्य (aspirational 

districts) काम करतात. या संस्था जशक्षण, आरोग्य आजण पोषण, आिीजवका, पाणी आजण स्वच्छता, 

हवामानातील बदल, शेती, मजहला आजण बाल हक्क, अपंगत्व आजण नागररकांच्या सहभागावर काम 

करतात - नागररकांच्या िीवनातील रते्यक पैलू समाजवष्ट करतात. ते स्थाजनक उपिीजवका तयार करतात, 

कौशले्य जवकजसत करतात, सामाजिक गजतशीलतेला रोत्साहन देतात आजण स्थाजनक व्यवसायांना रोत्साहन 

देतात. सवेक्षण करण्यात आलेल्या संस्थांपैकी जनम्म्या (५०%) सरकारी संस्था (शाळा, पंचायती, 

नगरपाजलका, अंगणवाड्ा आजण रार्जमक आरोग्य कें दे्र) आजण स्वयं-सहायता गर्ांसोबत (SHGs) काम 

करतात. त्यांचे बळकर्ीकरण खरे तर स्थाजनक के्षत्राच्या जवकासालाच गती देते. 

सामाजिक सेवा संस्थांमधील नोकऱया या खािगी आजण सरकारी के्षत्रातील नोकऱयांसारिा नाहीत. अश्याच 

एका संसे्थच्या रमुखाने म्हर्ल्यारमाणे, सामाजिक संसे्थत काम करणाऱया काययकत्यायची भूजमका सामाजिक 

बदल घडवून आणणे आहे; ही फक्त एक नोकरी नाही. “िेव्हा अशा नोकऱया गमावल्या िातात, तेव्हा 

वंजचत आजण असुरजक्षत समुदायाला िीवन घडजवण्याच्या संध्या देखील कमी होत िातात”  

समुदायाांवर होणारा पररणाम तात्काळ आणण लक्षणीय असतो 

FCRA रद्द केल्यामुळे जवजवध रकारची कामे ठप्प झाली आहेत. बाल संरक्षण, लसीकरण, नविात मृतू्य 

रोखणे, शाळा आजण अंगणवाड्ांमधे्य आरोग्य आजण पोषण सुजवधांची तरतूद, बालपणीच्या सुरुवातीच्या 

जशक्षणासाठी जशक्षकांच्या रजशक्षणासाठी साजहत्य तयार करणे, पालकांना त्यांच्या मुलांच्या शालेय जशक्षणात 

सहभागी करून घेणे, तरुणांना कौशल्य आजण उपिीजवकेची संधी उपलब्ध करून देणे, सरकारी सेवा-

सुजवधां/हक्कां(एंर्ाइर्लमेंर्)पयांत सवय-सामन्ांची पोहच सक्षम करण्यासाठीचे रयत्न करणे - हे सवय त्या 

भागात र्ांबले आहे िेरे् या सामाजिक सेवा संस्था काययरत होत्या. संस्थांचे FCRA परवाने रद्द झाल्यामुळे 

रजत संसे्थत अंदािे ४,००० ते ८ लाख लोक यापुढे या सामाजिक सेवा संस्थांद्वारे रदान केलेल्या सेवां-सुजवधां 

पासून वंजचत होणार आहेत.  

सक्षमकताा म्हणून सामाणजक सेवा सांस्ाांवरील णवश्वास डळमळीत झाला आहे 

सेवा बंद होण्यापलीकडे, जवश्वासाच्या रणालीचे जवघर्न होते(िो जवश्वास स्थापन करण्यासाठी सामाजिक 

सेवा संस्थांमधील आघाडीच्या काययकत्याांनी समुदायासोबत अनेक वषे काम केले आहे ); सक्षमकताय म्हणून 

सामाजिक सेवा संस्थांवरील जवश्वास डळमळीत होतो. 



 

 

एका मोठ्या सामाजिक सेवा संसे्थच्या CEOच्या मते, “फक्त संसे्थचे काम र्ांबले आहे असे नाही; लोकांना 

आमच्यामुळे जनराशा वार्ते. भजवष्यात िेव्हा आम्ही म्हणू की आम्ही जवजशष्ट कालावधीत एक जवजशष्ट 

वचनबद्धता पूणय करू तेव्हा ते आमच्यावर जवश्वास का ठेवतील?” हा गमावलेला जवश्वास परत आणणे 

कठीण आहे.   

अदृश्य कायाशक्ती 

एका बािूला समाि असहाय्य तर होतोच, पण याचबरोबर अग्रभागी कामगार/फं्रर् लाइन वकय र (िे लोक 

या सामाजिक सेवा संस्थांचे काययकते आहेत) आजण त्यांच्या कुरंु्बांवरही गंभीर पररणाम होतो.  

अनेक आघाडीचे काययकते ज्यांनी आपली नोकरी गमावली आहे ते सामान्त: पदवीधर (graduates) 

आहेत जकंवा काही रकरणांमधे्य, पदवु्यत्तर पदवीधर (post-graduates)आहेत. ते त्याच समुदयात रुतलेले 

आहेत आजण त्यांच्यापैकी बहुतेकांनी त्या गावात जकंवा शहरात राहणे पसंत केले आहे. त्यांची उपिीजवका 

आजण सामर्थ्य स्थाजनक पररसंसे्थ(लोकल एकोजसस्टम) भोवती जवकजसत झाली आहे. वर नमूद केलेल्या 

संस्थारमुखानुसार, या व्यक्ती तेरे् फस्टय-माईल कनेक्टर आजण इंजर्गे्रर्र (first mile connectors and 

integrators) आहेत; ते समािात खोलवर रुिलेले आहेत आजण समािासाठी ते मौल्यवान आहेत. "याचा 

अर्य असा आहे की या फील्ड काययकत्याांना तेरे् ठेवण्यासाठी सामाजिक सेवा संस्था आवश्यक आहेत आजण 

आम्ही समुदायांसोबत करत असलेल्या कामासाठी आम्हाला या काययकत्याांचीगरि आहे," असे ते म्हणतात. 

त्यांच्या रमाणे ज्या भागात ग्रामीण समािसेवक राहतात तेरे् रोिगाराच्या मयायजदत संधी असतात. “उद्योग 

आजण इतर उपिीजवकेच्या संधीसंारिा जवकासाची फळे या के्षत्रांपयांत पोहोचली असती, तर या व्यक्तीनंा 

रोिगाराचे अनेक पयायय उपलब्ध झाले असते. आम्ही गेल्या काही वषाांत िे पाजहले ते असे आहे की जवकास 

कायय (डेवलपमेंर् वकय )हा बहुतेक लोकांसाठी शेवर्च्या पयाययांपैकी एक आहे - ते सरकारी नोकरी जकंवा 

काही खािगी उद्योगाला राधान् देतात कारण तेरे् चांगली भरपाई, सातत्य आजण उत्पन्नाची जनजितता आहे. 

FCRA रद्द केल्याने आजण अचानक नोकऱया गमावल्याने सामाजिक के्षत्रात काम करण्याच्या 

अजनजिततेबद्दलची धारणा दृढ झाली आहे. 

कमी नोकऱ्या आणण जास्त कामगार/नोकऱ्याांचा/रोजगाराचा अभाव 

सीमा मुस्कान या ३५ वषाांच्या, पर्ना येर्ील संशोधक असून त्या एका सामाजिक सेवा संसे्थत काम 

करायच्या. त्यांना आरोग्य, जशक्षण आजण पोषण या के्षत्रात १५ वषाांपेक्षा िास्त अनुभव आहे. माचय २०२३ मधे्य 



 

 

त्या काम करत असलेल्या सामाजिक सेवा संसे्थने त्यांचा FCRA परवाना गमावला. त्यामुळे सीमाने त्यांची 

नोकरी गमावली आजण त्यासोबतच त्यांची ओळख आजण आजर्यक स्वातंत्र्याची भावनाही गमावली.   

सीमा यांच्या मते, दुसरी नोकरी शोधणे सोपे नाही. “रते्यकाचा FCRA धो्ात आहे. इतर सवय सामाजिक 

सेवा संस्थांमधे्य असा जवश्वास आहे की ते त्यांचे FCRA परवाने गमावण्याच्या पंक्तीत आहेत. भीती इतकी 

घट्ट आहे की ते नवीन लोकांना कामावर घेत नाहीत.” 

सीमा म्हणतात की छत्तीसगड आजण झारखंडसारिा राज्यांमधे्य इतर मोठ्या सामाजिक सेवा संस्थांसोबत 

काही संधी आहेत. पण त्यांच्या कुरंु्बामुळे त्यांचे पर्ना मधे्य राहणे गरिेचे आहे; त्यांचा नवरा, मुले आजण 

सासरे जतरे् आहेत. “मला पाच आजण आठ वषाांची दोन लहान मुलं आहेत. मी त्यांना सोडून दुसऱया गावात 

जकंवा शहरात काम करायला िाऊ शकत नाही.”   

सवेक्षण केलेल्या ६४ टके्क सामाणजक सेवा सांस्ाांनी साांणगतले की त्ाांचे कमाचारी त्ाांच्या 

कुटुांबातील एकमेव कमावते आहेत 

"िेव्हा तुमची नोकरी असते, तुमची समािात एक ओळख असते, तुम्ही स्वावलंबी असता, तुमचा स्वतः चा 

पैसा असतो आजण तुम्ही तुमच्या मुलांच्या जशक्षणात हातभार लावता," असे सीमा यांचे म्हणने आहे. सीमा 

यांनी त्यांच्या मोठ्या गृहकिायची परतफेड तसेच त्यांच्या मुलांच्या जशक्षणासाठी हातभार लावला. आता त्यांना 

भीती वार्ते की हा उत्पन्नाचा अभाव त्यांच्या कुरंु्बाची आजर्यक स्थस्थरता रभाजवत करेल. “तुम्ही तुमचे खचय 

लक्षणीयरीत्या कमी करू शकता, तुम्ही अनेक गोष्टी कमी करू शकता, पण एक गोष्ट तुम्ही कमी करू 

शकत नाही ती म्हणिे तुमच्या मुलांचे जशक्षण व त्याचे खचय. पण आता मात्र ही श्ता जदसत आहे,” असे 

त्यांना वार्ते. 

सीमा यांना मात्र जवश्वास आहे की त्यांचे पुरुष सहकारी अजधक रभाजवत झाले आहेत. “माझ्याकडे नोकरी 

नसली, तरी माझ्या पतीच्या व्यवसायामुळे र्ोडेफार पैसे तरी घरात येत आहेत. माझ्या अनेक 

सहकाऱयांसाठी, हे खूपच वाईर् आहे कारण ते रार्जमक कमावणारे आहेत; त्यांचे कुरंु्ब त्यांच्यावर 

अवलंबून आहे.”  

GuideStar India च्या सवेक्षणानुसार, सवेक्षण केलेल्या ६४ र्के्क सामाजिक सेवा संस्थांनी सांजगतले की 

त्यांचे काययकते त्यांच्या संबंजधत कुरंु्बातील एकमेव कमावते आहेत. 

जदनेश कुमार यांची संपूणय कारकीदय  सामाजिक के्षत्रात गेली आहे. जशक्षण, बाल संरक्षण, पोषण आजण 

पंचायती राि संस्थांमधे्य त्यांना १८ वषाांचा अनुभव आहे. ते पूवी काम करत असलेल्या सामाजिक सेवा 



 

 

संसे्थमधे्य, त्यांच्या कामामुळे वंजचत समुदायातील लोकांना ४०-५० सरकारी योिनांपैकी कोणत्याही योिनेत 

रवेश (ज्यासाठी ते आजण त्यांचे कुरंु्ब पात्र होते) जमळवून देण्यात मदत होत असे. 

जदनेश म्हणतात की त्यांची संस्था करत असलेले काम इतर काही संस्था सुद्धा करतात. जदनेश सारखे 

कौशल्य आजण ज्ञान असलेल्या एखाद्यासाठी मयायजदत संधी (limited opportunities) आहेत. “माझी 

व्यावसाजयक कारकीदय  सामाजिक के्षत्रात आहे. मी १८ वषे काम केले आहे आजण समुदायांसोबत काम 

करणे, माजहती आजण डेर्ा संकजलत करण्यात मदत करणे, मोठ्या संशोधन सवेक्षणांचे व्यवस्थापन करणे 

आजण रजशक्षण आजण सुजवधा आयोजित करणे यासाठी लक्षणीय कौशले्य तयार केली आहेत. पण िर इतर 

सामाजिक सेवा संस्थांनीही कामावर घेणे बंद केले, तर आम्ही कुठे िाऊ, कसे िगू?" ते जवचारतात.  

खूप लोकां , खूप कमी नोकऱ्या 

अनेक फं्रर्लाइन काययकत्याांसाठी, नवीन नोकरीसाठी अिय करणे आजण ती जमळवणे हे आव्हान आहे. 

जदनेश म्हणतात की ते नोकरी शोधात असतानाही ती जमळण्याची श्ता कमी आहे हे त्यांना माहीत आहे. 

देशभरात आधीच बेरोिगारी मोठ्या रमाणावर आहे. बऱयाच रकरणांमधे्य, त्यांच्या जवजशष्ट कौशल्यामुळे 

त्यांचा अिय शॉर्यजलस्ट होत नाही. त्यांच्या कौशल्याचा फायदा घेऊ शकणाऱया इतर सामाजिक सेवा संस्था 

कामावर घेत नाहीत जकंवा त्यांच्याकडे खूप िास्त अियदार आहेत. 

जशवाय, अनेकांसाठी, अिायची रजक्रया स्वतः च कठीण असते. िून २०२३ मधे्य नोकरी गमावण्यापूवी मुकेश 

कुमार हे CARE चे जिल्हा शैक्षजणक सहकारी होते. िवळपास १२ वषाांपूवी मोठ्या शैक्षजणक सामाजिक 

सेवा संसे्थमधे्य कमी पगाराच्या पदावरुन सुरुवात करून, ते जिल्हा-स्तरीय समन्वयक बनले आहेत. 

मुकेश या के्षत्रातील त्यांच्या नेर्वकय शी बोलत आहेत. कोणत्याही खुल्या पदांसाठी देवनेर् (DevNet) आजण 

जलंक्कडइन (LinkedIn) शोधत आहेत आजण त्यांच्या जिल्ह्ातील नोकऱया गुगल (Google) करत आहेत. 

संगणक (Computer) जकंवा लॅपर्ॉप नसल्यामुळे समस्या वाढली आहे. "तंत्रज्ञान रगत झाले असले आजण 

आता सहि उपलब्ध झाले असले तरी, माझ्याकडे संगणक जवकत घेण्याचे कोणतेही साधन नाही. याचा 

अर्य असा की िेव्हा मला संस्था त्यांच्या भरती रजक्रयेचा भाग म्हणून चाचणी असाइनमेंर् (assignment) 

देतात, तेव्हा मला एकतर माझ्या मोबाईल फोनवर उत्तरे र्ाईप करावी लागतात (िे करणे अतं्यत कठीण 

आहे) जकंवा ते हाताने जलहावे लागतात, कागदपत्र सॅ्कन करावे लागतात आजण मग त्यांना ई-मेल करावे 

लागतात,” असे मुकेश यांचे म्हणने आहे.   



 

 

जदनेश पुढे सांगतात की, त्यांना सामाजिक के्षत्रात काम करत राहायला आवडले असते, पण त्यांना दुसऱया 

के्षत्रांमधे्य नोकरी शोधण्याजशवाय पयायय नाही. “सरकारी आजण खािगी के्षत्राच्या जवपरीत, आमच्या 

सामाजिक सेवा संसे्थच्या पगारात बचत करणे कठीण आहे. मला सामाजिक के्षत्रात काम करणे, 

समुदायाशी नातेसंबंध जनमायण करणे आजण लोकांना त्यांचे हक्क जमळवून देण्यात मदत करणे यात आनंद 

जमळतो. मला या िागेत काम करत राहून समािासाठी योगदान द्यायचे आहे, पण आता माझ्याकडे काहीच 

पयायय नाही,” असे ते म्हणतात.   

मुकेश यांनी समािासोबत जनमायण केलेल्या खोल जवश्वास आजण नातेसंबंधांचा पुनरुच्चार केला. “शाळांमधे्य 

काय चालले आहे याची माजहती पालकांना आम्ही देतो. आजण त्यांच्या मुलांना दिेदार जशक्षण जमळते की 

नाही याची खात्री करण्यासाठी आम्ही कुरंु्बांसोबत िवळून काम करतो. आम्हाला जशक्षण व्यवसे्थतील 

तफावत समिते, आजण म्हणून आम्ही सरकारी कमयचाऱयांना आवश्यकतेनुसार रजशक्षण देतो, पालक-

जशक्षक संवाद सुलभ करतो, पालकांना त्यांच्या मुलांशी कसे वागले पाजहिे हे समिून घेण्यात मदत करतो, 

इत्यादी. लोकं आमच्यावर जवश्वास ठेवतात कारण त्यांना माजहत आहे की आम्ही हे त्यांच्या फायद्यासाठी 

करत आहोत.” 

ते आता कुठे जाऊ शकतात? 

मोठ्या कॉपोरेर् फाऊंडेशन्स (corporate foundations) व्यजतररक्त ज्या कंपन्ा स्वतः  काययक्रम 

राबवतात, त्यांच्याकडे मोठ्या र्ीम्स आहेत आजण त्यांना चांगल्या रकारे जनधी जदला िातो. बहुतेक 

सामाजिक सेवा संस्था हतबल आहेत कारण अ) त्यांच्याकडे स्वतः  संसाधनांची कमतरता आहे आजण 

त्यांच्याकडे अजतररक्त जनधी नाही व ब) त्यांना आपले FCRA परवाने रद्द होण्याची भीती आहे आजण आजण 

याचा त्यांच्या काययकत्याांवर आजण समुदायावर काय पररणाम होईल याची देखील भीती आहे,.  

जदनेश पुढे असे सांगता आहेत की लोकं त्यांना व्यवसाय सुरू करण्याचा सल्ला देत आहेत. “पण व्यवसाय 

सुरू व्हायला पाच ते दहा वषे लागतात. मी आधीच ४० वषाांचा आहे. व्यवसायात कुठेतरी पोहोचेपयांत माझे 

वय ५० असेल. आजण या दरयान माझी मुलं मोठी होत असतानाचा वाढता खचय मी कसा सांभाळणार?"  

लोकां  के्षत्राबाहेर काम शोधतील अशी उच्च शक्यता आहे 

मुकेश यांची पररस्थस्थती इतकी जबकर् आहे की ते गेल्या दोन आठवड्ांपासून मेकॅजनक म्हणून काम करत 

आहेत. सीमा आजण जदनेश यांच्या रमाणेच, त्यांच्याकडे जशक्षण, रजशक्षण आजण फैजसजलरे्शन , नातेसंबंध 



 

 

जनमायण करणे आजण कयुजनकेशन असे कौशले्य आहेत, यापैकी बहुतेक कौशले्य त्यांना सध्या जनरुपयोगी 

वार्तात. 

“माझे जमत्र माझ्यावर हसतात,” ते म्हणतात. "पण माझ्याकडे काय पयायय आहे? मी ३५ वषाांचा आहे; मला 

पत्नी, तीन मुले आजण वृद्ध आई- वजडलांना सांभाळावे लागते. मला मजहन्ाला २१,५०० रुपये जमळायचे. 

माझ्याकडे आता काही मजहन्ांपासून नोकरी नाही आजण िरी मी कुरंु्बाचा एकमेव कमावता असलो तरी 

माझ्याकडे अजिबात पैसे नाहीत. भजवष्य खूप अंधकारमय जदसत आहे.” 

ग्रामीण समुदायांसोबत मोठ्या रमाणात काम करणाऱया आघाडीच्या समाि सेवक संसे्थचे काययकारी 

संचालक म्हणतात की अनेक FCRA परवाने रद्द केले िात आहेत आजण याचा पररणाम म्हणून अनेक 

लोकांनी नोकऱया गमावल्या आहेत, लोकं के्षत्राबाहेर काम शोधतील याची उच्च श्ता आहे. 

“मला भीती वार्ते की कंपन्ा या आघाडीच्या कामगारांच्या आजर्यक संकर्ाचा अवािवी फायदा घेतील 

आजण त्यांना सोने आजण इतर किायसाठी ररकव्हरी एिंर् (recovery agent) म्हणून नोकरी देऊ शकतील. 

त्यांनी समुदायांसोबत बांधलेल्या घजनष्ट नातेसंबंधांचा या जवत्तीय कंपन्ांकडून पैसे वसूल करण्यासाठी 

गैरवापर होण्याची श्ता आहे—हे आतापयांत या आघाडीच्या बहुतेक काययकत्याांनी त्यांच्या समुदायांमधे्य 

केलेल्या सेवा-भावनेच्या कामाच्या अगदी उलर् असेल” ते म्हणतात. 

देशाला मागे टाकत आहे 

जदनेश सांगतात की त्यांनी ज्या संसे्थसाठी काम केले आहे, ती संस्था सवय सामन्ांसाठी साठी आवाि 

उठवते. “आम्ही हे सुजनजित केले की ते त्यांचे हक्क जमळवू शकतील, मग ती जशष्यवृत्ती असो जकंवा जवधवा 

पेन्शन असो जकंवा मुलाचे िन्म रमाणपत्र असो. आता त्यांच्या बािूने कोण बोलणार, त्यांचा आवाि 

सते्तपयांत कोण पोहोचवणार?" ते जवचारतात. “आम्हाला बंद करून ते सवयसामान्ांचा आवाि बंद करत 

आहेत,” असे त्यांचे म्हणणे आहे. 

लोकांचा त्यांच्यावर जवश्वास होता, असे मुकेश सांगतात. “त्यांना माजहत होते की आम्ही त्यांच्यासाठी काम 

करत आहोत. त्यांना राज्याकडून त्यांचे हक्क जमळवून देण्यासाठी, जशक्षण आजण आरोग्य सेवेच्या बाबतीत 

त्यांच्या मुलांचे जहत िपण्यासाठी आजण त्यांच्या आजण सरकारमधील पूल बनण्यासाठी ते आमच्यावर जवश्वास 

ठेवू शकत होते.” 

आधी उले्लख केलेल्या सामजिक संसे्थच्या रमुखांच्या मते, िर तुम्ही ही लोकं गमावली िी समुदायांशी 

कनेक्टर आहेत, तर तुम्ही उपेजक्षत (marginalized) लोकांची दृश्यमानता जहसकावून घेत आहात. “या 



 

 

सामजिक संस्था आजण त्यांचे काययकते आपल्या देशात सहभागी लोकशाहीच्या कल्पनेला चालना देतात 

आजण सक्षम करतात – ते असुरजक्षत/वंजचत समुदायांना रशासनासोबत िोडत आहेत, त्यांच्या समस्यांचे 

जनराकरण करण्यासाठी पॅ्लर्फॉमय आजण माध्यम उपलब्ध करुन डेर् आहेत, तसेच त्यांच्यासाठी सरकारी 

सेवा सक्षम करतात. त्यांच्याजशवाय, सजक्रय नागररकत्व नाही आजण आपण त्या भूतकाळाकडे परत िाऊ 

जिरे् या समुदायांना आपल्या लोकशाहीत कोणतीही शक्ती नव्हती. त्यामुळे, २०४७ मधे्य एका जवकजसत 

देशाची कल्पना करण्या ऐविी, आपण आणखी २५ वषे मागे िाणार आहोत,” ते म्हणतात. 

तळटीप/फूट नोट 

• 23 माचय 2023 पयांतचा डेर्ा उपलब्ध आहे. 

• नानफा (नॉनरॉजफर्) संसे्थचा फं्रर्लाइन काययकताय रते्यकी चार लोकांचा समावेश असलेल्या 

सरासरी जकमान 40-50 कुरंु्बांशी िोडतो. सरासरी, सवायत लहान ना-नफा (नॉनरॉजफर्) 

कोणत्याही वेळी 15-20 कयुजनर्ी मोजबलायझसयसोबत काम करतात, STC सारिा मोठ्या 

नानफा (नॉनरॉजफर्) 600-800 फं्रर्लाइन कामगारांसह काम करू शकतात, तर CARE सारिा 

खरोखर मोठ्या संस्थांमधे्य अंदािे 4,000 फं्रर्लाइन कमयचारी असतात . 

अणधक जाणून घ्या 

• गेल्या पाच वषाांत सरकारने जकती परवाने रद्द केले आहेत हे िाणून घेण्यासाठी हा लेख वाचा. 

• हा लेख वाचा जकंवा FCRA सुधारणा आजण त्यांचे पररणाम याबद्दल अजधक िाणून घेण्यासाठी हे 

Instagram Live पहा. 

• FCRA परवाने रद्द करण्याबाबतच्या चौकशीला गृह मंत्रालयाच्या रजतसादाबद्दल िाणून घेण्यासाठी 

हा लेख वाचा. 

या लेखाचा अनुवाद आराधना सनील याांनी केला आहे, आजि रोहन चौहान याांनी सांपादन केले आहे. 

रजिका सेठ आय.डी.आर. जहांदीच्या प्रमुख आहेत, त्या स्ट्र ेटेिी, एजडटोररयल डायरेक्शन आजि डेव्हलपमेंट 

नेतृत्व करत आहेत. राजिका याांच्याकडे गवनेंस, यूथ डेव्हलपमेंट, एिुकेशन, जसटीिन-से्ट्ट इांगेिमेंट आजि 

िेंडर यासारख्या के्षत्रात काम करण्याचा १५ वर्ाांपेक्षा िास्त अनुभव आहे. त्याांनी स्ट्र ेटेिी टर ेजनांग आजि 

फेजसजलटेशन, प्रोग्राम जडिाईन आजि ररसचच या के्षत्रात टीमचे व्यवस्थापन आजि नेतृत्व केले आहे. यापूवी, 

रजिका याांनी अकाऊां जटजिजलटी इजनजशएजटव्ह, सेंटर फॉर पॉजलसी ररसचच येथे कैपेजसटी जिल्डांग कामाची 

सुरुवात आजि नेतृत्व केले आहे. रजिकाने टीच फॉर इांजडया, नेहरू मेमोररयल मु्यजियम आजि लायब्ररी 

https://indianexpress.com/article/india/fcra-licence-of-6677-ngos-cancelled-in-5-years-govt-8311630/
https://idronline.org/article/fundraising-and-communications/fcra-in-2022-how-we-got-here-and-what-it-means/
https://www.youtube.com/watch?v=hGC_SzqyybE
https://scroll.in/article/1052020/home-ministry-dodges-query-on-cancelling-foreign-contribution-licences-of-non-profits


 

 

आजि सी.आर.आय.ए. (CREA) सोितही काम केले आहे. त्याांनी जदल्ली जवद्यापीठातून इांग्रिी साजहत्यात 

िी.ए. आजि आय.डी.एस., ससेक्स जवद्यापीठातून डेवलपमेंटल स्ट्डीि मधे्य एम.ए. देल्खल केले आहे. 

स्मररनीता शेट्टी या आय.डी.आर. (IDR) च्या सह-सांस्थाजपका आजि CEO आहेत. याआधी स्मररनीताने 

दसरा, मॉजनटर इनकु्लजसव्ह माकेट्स (आता एफ.एस.िी), िे.पी. मॉगचन आजि इकॉनॉजमक टाइम्समधे्य 

काम केले आहे. त्याांनी नेटस्क्राइब्सची स्थापना देखील केली आहे – िी भारतातील पजहली नॉलेि प्रोसेस 

आउटसोजसांग सांस्था आहे. स्मररनीताने मुांिई जवद्यापीठातून कां पू्यटर इांिीजनयररांग मधे्य िी.ई. आजि 

फायनान्समधे्य एम.िी.ए. केले आहे. 

 


